e PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2022

IRMANDADE DA SANTA CASA DE LONDRINA
EDITAL n°. 02/2022 - Vaga Remanescente

A Irmandade da Santa Casa de Londrina (ISCAL) e a Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), de acordo com a legislagdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) abre inscrigdo e estabelece normas ao
Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Urgéncia/lEmergéncia e Cuidados Intensivos (aprovado pela Portaria no. 07/2017 -
MEC e Portaria no. 50/2017 — MS) para o ano de 2022.

O curso de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia/lEmergéncia e
Cuidados Intensivos caracteriza-se por uma pés-graduacgao, Lato sensu, sob a forma de
treinamento em servico com duracdo de 2 anos, em regime de 60 (sessenta) horas
semanais, equivalente a carga horaria total de 5760 (cinco mil setecentos e sessenta)
horas com dedicacdo exclusiva ao Programa de Residéncia, ficando o residente
impossibilitado de desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagédo da
mesma (Lei n° 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo). Destinado aos profissionais de
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia, formados em cursos de
graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura e a profissionais com
diploma estrangeiro devidamente revalidados no Brasil.

A partir deste edital, esta aberta uma vaga para a especialidade de psicologia,

com area de concentragdo em urgéncia e emergéncia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Irmandade da Santa Casa de Londrina, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do
curso de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia/lEmergéncia e Cuidados
Intensivos em conformidade com as exigéncias da Lei n° 11.129/2005 e com as
Resolugbes CNRMS n°. 01/2015, CNRMS n°.07/2014 e CNRMS n°. 05/2014.

1.2. O edital foi aprovado pela COREMU/ISCAL e pela Diretoria da Irmandade da Santa
Casa de Londrina. Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina
eletrbnica: iepi.iscal.com.br , por telefone no Instituto de Ensino, Pesquisa e Inovagao
(IEPI) da ISCAL (43 - 3374-2540) ou por e-mail (iepi@iscal.com.br ).
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1.3. Em virtude da pandemia por COVID-19, todas as fases deste Edital serdo realizadas
de forma remota, como previsto nos itens 5 e 6 do presente edital.
1.3.1. E de responsabilidade do candidato providenciar os meios necessarios a realizagéo
do processo seletivo de forma remota, incluindo estrutura fisica e os equipamentos
necessarios (computador, microfone, cAmera) e conexao a internet, todos em condi¢ao de
uso.
1.3.2. As fases deste processo seletivo ndo serdo canceladas, suspensas ou transferidas
em fungcdo de instabilidades na internet utilizada pelo candidato, queda de energia
elétrica, falhas na camera e audio, defeito em computador ou qualquer outro problema
técnico que o impecga de realizar quaisquer das fases da selegcdo. Vale assim ressaltar
que o candidato tera até 15 minutos para se reconectar apos o horario agendado. Apds
esse periodo, inexistindo a reconexao, o candidato ndo podera retornar a entrevista,
sendo considerado como abandono e, assim, automaticamente eliminado.
1.3.4. Na fase de entrevista, caso ocorra alguma falha técnica na conexao da equipe dos
entrevistadores, o restabelecimento da conex&o devera ocorrer dentro de 10 minutos.
Caso nao ocorra, havera um novo agendamento de entrevista para o candidato.
1.3.5. Nao serao permitidos Print Screen ou gravacgao de tela e gravagao de video pelo
candidato durante as fases do processo seletivo.
1.4. A selecao publica consistira de avaliagdo mediante a aplicagcao de analise critico-
reflexiva relacionada a saude, carta de intencado, entrevista e analise de curriculo.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os

atos referentes a esta Seleg¢ao Publica por meio do endereco eletrdnico: iepi.iscal.com.br

1.6. O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo da Selecgéo
Publica, de acordo com os critérios e condigdes a seqguir.

1.7. Sera eliminado do presente processo seletivo qualquer candidato que praticar atos
ilicitos que contrariem as normas do presente edital.

1.8. O candidato tem ciéncia que a ISCAL poder4, a seu critério, determinar a gravagao
da entrevista ou demais atividades realizadas de forma remota pelo candidato durante o

processo seletivo.
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2. NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E AREA DE CONCENTRAGAO

2.1. Os candidatos deverao se inscrever para uma vaga segundo a sua area profissional
em somente uma area de concentragao do programa: urgéncia e emergéncia.

2.2. A distribuicdo das vagas por area de concentragao/area profissional esta apresentada

na tabela abaixo.

<>
IEPI

ISCAL

Area de Concentragédo Area Profissional N° de Vagas | Duragao/Anos

Urgéncia/Emergéncia Psicologia 01 02

2.3. Todas as vagas ofertadas sdo contempladas com bolsas do Ministério da Saude,
conforme publicado em Portaria n°. 050/2017.

2.4. Segundo a Portaria Interministerial n°® 9 de 13 de Outubro de 2021 o valor da bolsa de
Residéncia para o ano de 2022 é de R$ 4106,09 vigente nesse momento pelo periodo de
duracdo do curso. A bolsa sofrera deducdo da contribuicdo previdenciaria e fiscais,
conforme lei vigente e podera sofrer reajustes e/ou acréscimos aplicados pelo Ministério
da Saude. Informamos que a ISCAL n&o oferece moradia ou auxilio-moradia e auxilio-
transporte para os residentes.

2.5. O candidato tem ciéncia da possibilidade de redug¢do do numero de vagas durante o
processo seletivo, sem que isto importe em direito a reembolso de valores ou qualquer

forma de selecéo.

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos e aceita as normas estabelecidas neste edital, cujas regras, requisitos e
condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

3.2. Alinscrigao devera ser efetuada no periodo de 11/03/2022 a 20/03/2022, até 23horas
e 59 minutos, somente por meio de endereco eletrénico

https://abre.ai/urgenciaeemergenciapsicologia e o candidato esta obrigado a preencher

todos os itens da ficha de inscrigao.
3.3. A taxa de inscricdo é de R$ 350,00 e o pagamento devera ser realizado através de

cartao de crédito ou boleto bancario via plataforma Sympla.
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3.3.1. Os candidatos que ja participaram do processo seletivo n° 02/2021, poderao

solicitar a isengcdo do pagamento da taxa através do e-mail iepi@iscal.com.br e, assim

participar deste novo processo em todas as suas fases. Estes candidatos poderao, ainda,
solicitar o reaproveitamento do curriculo ja enviado ao IEPI por ocasidao do processo
seletivo.

3.4. Nos termos da Resolugao n° 1, de 3 de janeiro de 2017, a qual dispde em seu “Art.5°
Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido
também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora
originalmente matriculado, até o dia 15 de margo”.

3.5. O pagamento devera ser feito até o dia 20/03/2022 as 23h59min (horario de
Brasilia/DF). N&o serdo aceitas inscricbes pagas apos esta data. Somente as inscrigoes
com pagamento confirmado serdo homologadas e os candidatos poderédo realizar o
processo seletivo.

3.6. O prazo para cancelamento da inscrigdo do valor é do dia 14/03/2022 até o dia
21/03/2022 as 12 horas (horario de Brasilia/DF) e a solicitacdo deve ser feita através do

e-mail iepi@iscal.com.br A plataforma Sympla é a responsavel por efetivar o reembolso e

por estabelecer o prazo para que este acontega. Apds esse periodo ndao havera a
devolucéo do valor da taxa de inscricdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o
candidato ndo comparega a prova. O candidato deve certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos no edital.

3.7. Poderao inscrever-se no processo seletivo os candidatos que concluiram e possuem
o Registro e/ou Protocolo de Classe dos cursos de graduagéo em Psicologia devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura e aos profissionais com diploma
estrangeiro devidamente revalidados no Brasil.

3.8. A Comissao de Residéncia Multiprofissional ndo se responsabilizara por inscrigcbes
ndo recebidas por problemas de ordem técnica. E de responsabilidade do candidato
acompanhar a confirmagao da sua inscrigao via plataforma Sympla.

3.9. Sao de responsabilidade do candidato: preencher os dados corretamente na Ficha de
Inscricdo, cumprir o prazo de pagamento de acordo com a escolha realizada na
Plataforma Sympla ndo podendo haver correcao ou alteragdo de qualquer dado apds o
envio e efetivagdo da inscrigdo. E também devera entregar o curriculo documentado,

presencialmente ou por postagem via agéncia dos Correios, com a chegada até a data de
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21/03/2022 as 12 horas (horario de Brasilia/DF) no IEPI/ISCAL, situado a rua Senador
Souza Naves, 441, sala 141, no décimo quarto andar.

3.10. A lista das inscrigdes homologadas sera publicada no site iepi.iscal.com.br na data

de 21/03/2022 apo6s as 14h00 (horario de Brasilia/DF) e o candidato deve acompanhar

todas as publicagdes referentes ao processo seletivo.

4. DA SELEGAO
4.1. A selegcdo do processo seletivo consistira de duas fases, sendo todas as fases

realizadas em Modo Remoto em virtude da pandemia por COVID-19:

4.1.1. 1%, Fase

— Carta de Apresentacao/Intencao
— Analise Critico-Reflexiva

4.1.2. 22 Fase:

— Entrevista

— Analise de Curriculo (pontuagéo do curriculo documentado)

4.2. E obrigatéria a participacdo do candidato em todas as etapas do processo e, caso o
candidato ndo cumpra este quesito estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo.

4.3. O candidato tem ciéncia de que o IEPI utilizara programas para fins de avaliagdo dos
textos elaborados pelo candidato para fins de verificagdo quanto a eventual plagio. E
havendo constatagédo de plagio o candidato sera automaticamente eliminado do processo
seletivo e podera responder, civil e criminalmente, por crime contra o Direito Autoral,
previstos nos Artigos 7, 22, 24, 33, 101 a 110, 184 a 186 e 299 do Cdédigo Penal e Civil.
4.4. Somente ao final do processo seletivo o candidato podera ter acesso a sua nota final

individual, realizando sua solicitagao pelo e-mail iepi@iscal.com.br do dia 30/03 a 31/03.

5. DISPOSIGCAO DA 12. FASE

5.1. A avaliagdo sera efetuada no dia 22/03/2022 (terga-feira) com inicio as 08h30 e

término as 11h30 (horario de Brasilia/DF) por meio do Google Forms no enderego
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disponivel no dia da avaliagcdo pelo site: iepi.iscal.com.br . Durante este periodo o

candidato devera realizar a atividade de analise critico-reflexiva e a carta de
apresentacao/intencdo. Apdés o horario determinado a atividade n&o estara mais
disponivel. Uma vez aberta a atividade, a mesma devera ser finalizada e sera aceita
apenas a primeira resposta enviada. A conferéncia sera realizada pelo Nome e CPF do
candidato bem como o horario de envio. A partir das 11h30 (horario de Brasilia/DF) o
formulario ndo aceitara mais respostas, assim, o candidato devera realizar a finalizagcao e
o envio da atividade até as 11h30 (horario de Brasilia/DF). Os formularios submetidos
apos esse horario serdo automaticamente recusados pela plataforma.

5.2. A equipe organizadora fara os testes de funcionamento da plataforma Google Forms
alguns minutos antes do inicio da avaliagdo. Caso seja identificado algum problema com a
plataforma, a equipe disponibilizara aos candidatos outros meios de envio da avaliagdo no
prazo estabelecido. Contudo, n&o serdo considerados como problemas técnicos
dificuldades individuais de acesso a Plataforma Google Forms pelo candidato.

5.2.1. A administracdo do tempo utilizado para a execucdo dessa etapa é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3. A primeira fase do processo seletivo tera carater classificatorio e eliminatorio.

5.4. A Carta de Apresentacgéo/Intengcéo podera atingir, no maximo, 10 (dez) pontos e tera
peso 1,0 (um) na nota final do candidato. A analise critico-reflexiva podera atingir, no
maximo, 10 (dez) pontos e tera peso 3,0 (trés) na nota final do candidato.

5.5. A 1% Fase é eliminatdria e classificatoria. Para aprovagao para a 22 Fase, o candidato
precisara atingir, pelo menos, nota 5,0 (cinco) em cada uma das avaliagdes desta Fase,
desconsiderando os pesos, que serdo utilizados somente para compor a nota final do
candidato.

5.6. Nao cabera recurso nesta fase do processo seletivo.

5.7. A nao realizacdo do candidato a primeira fase implicara em sua eliminacdo do
processo seletivo.

5.8. A publicacao da relagao dos aprovados para segunda fase, entrevista e arguicao do
curriculo, estara disposta por ordem alfabética e sera divulgada no dia 22/03/2022 a partir
das 16 horas (horario de Brasilia/DF), junto com o horario individualizado para a entrevista

e o link de acesso, no site: iepi@iscal.com.br .
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6. CARTA DE APRESENTAGCAO/INTENGAO

6.1. A carta de apresentacao/intencao consistira na confeccdo de uma redagao, no padrao
dissertativo, com no minimo 1000 caracteres e no maximo 2000 caracteres.

6.2. O envio da Carta de Apresentagdo/Intencédo na data da avaliagdo (item 5.1) é
obrigatério e fara parte da nota da 1° Fase. O candidato que ndo enviar a carta de
apresentacao/intencao sera eliminado do Processo Seletivo.

6.3. A nota da Carta de Apresentagao/Intencao podera ter o valor maximo de 10 (dez)
pontos e tera peso 1 (um) na nota final do candidato, essa avaliagao tera caracteristica
classificatoria e eliminatoria, implicando assim na eliminagao do candidato.

6.4. A correcdo da carta de apresentacao/intengcédo tera como base os seguintes itens:
linguagem (padréo da escrita, ortografia, gramatica, redacao e numero de caracteres);
apresentacao do candidato; atuacao profissional na area e intencdo na escolha do
programa.

6.5. Nao cabera recurso referente a esta etapa do processo avaliativo.

7. ANALISE CRITICO-REFLEXIVA

7.1. A analise critico-reflexiva sera uma avaliacao discursiva sobre um tema relacionado a
pratica profissional na area de atuacdo do programa (Urgéncia/Emergéncia), a qual
consistira na confecgdo de uma redacgao, no padrao de texto dissertativo, com no minimo
2000 caracteres e no maximo 4000 caracteres. O tema para dissertagdo sera baseado
nas referéncias recomendadas no ANEXO | deste edital.

7.1.1. Em caso de Plagio sera conduzido conforme o item 4.3.

7.2. A nota da analise critico-reflexiva podera ter o valor maximo de 10 (dez) pontos e tera
peso 3 (trés) na nota final do candidato, essa avaliagao tera caracteristica classificatéria e
eliminatdria, implicando na eliminagdo do candidato.

7.3. Ao candidato cabe a realizagdo desta etapa de forma a cumprir as seguintes
orientagdes: ater-se ao desenvolvimento do tema proposto. O candidato podera ser
eliminado, caso haja descumprimento dessas orientagbes, como por exemplo: a n&o

execucgao desta etapa, fuga ao tema proposto, escrita predominante ou integralmente em
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lingua estrangeira, plagios ou copia dos trechos do texto enunciado para a realizagao da
dissertagao da analise critico-reflexiva.

7.4. A corregédo da analise critico-reflexiva tera como base os seguintes itens: linguagem
(padrédo da escrita, ortografia, gramatica, redagdo e numero de caracteres);
encadeamento de ideias e desenvolvimento do raciocinio de forma logica; adesao ao
tema e habilidade de reflexdo sobre o0 mesmo.

7.5. Nao cabera recurso referente a esta etapa do processo avaliativo.

8. ENTREVISTA

8.1. Os candidatos serdo convocados para a Entrevista, por meio de edital a ser divulgado

no site: iepi.iscal.com.br , disponivel a partir das 16 horas do dia 22/03/2022, no qual

constara o dia, horario, endereco eletronico individual para a entrevista de modo on-line e
demais recomendacgdes sobre as entrevistas de modo remoto. A Entrevista podera ser
realizada de forma individual ou com mais de um candidato simultaneamente.

8.2. As entrevistas para analise e arguicdo do curriculo serdo realizadas no dia
23/03/2022 e 24/03/2022 a partir das 08h30. Destacamos a obrigatoriedade de
recebimento do curriculo dos candidatos e que a nao entrega do curriculo implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

8.3. A Entrevista podera atingir, no maximo, 10 (dez) pontos e tera peso 4 (quatro).

8.4. A Entrevista sera obrigatéria a todos os candidatos convocados, sendo eliminado da
selecao o candidato que ndo comparecer nesta etapa.

8.5. O candidato devera estar munido de documento de identificacdo no momento da
entrevista e devera estar ciente que ao entrar nessa fase do processo seletivo, autoriza a
gravagao e armazenamento das suas imagens.

8.6. O microfone e a camera do candidato deverdao estar habilitados durante todo o
periodo de entrevista.

8.7. Fica sob responsabilidade do candidato selecionar previamente um ambiente
adequado para realizacdo da entrevista, considerando um local silencioso € com boa
iluminagdo no rosto do candidato. E importante também, que no ambiente ndo contenha

outros equipamentos eletrénicos, como por exemplo, aparelho de televiséo.
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8.8. O candidato que ndo se conectar a entrevista no horario estipulado, sera
automaticamente eliminado.
8.9. Em caso de falha de energia, conexdo com a internet ou falhas na cdmera e audio, o
candidato tera até 15 minutos para se reconectar. Apds esse periodo, o candidato nao
podera retornar a entrevista, sendo considerado como abandono e, assim,
automaticamente eliminado.

8.10. Nao cabera recurso para essa etapa.
9. ANALISE DE CURRICULO

9.1. A analise de Curriculo sera realizada a todos os candidatos aprovados para a
segunda fase e convocados para a entrevista.

9.2. Os curriculos poderao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiros e
devem ser entregues do dia 11/03/2022 a 21/03/2022 (com excegao desta ultima data que
sera recebido até as 12 horas) no enderego do IEPI: Rua Senador Souza Naves no. 441 —
14° andar — sala 141 — Centro — CEP 86010-160 — Londrina — PR, nos horarios 08:30 as
11:30 e 14:30 as 17:30 (horario de Brasilia/DF). Desta forma, orientamos os candidatos
que se certifiquem previamente sobre a data da entrega. Nao sera considerada como data
limite a data de postagem e a ISCAL ndo se responsabiliza pelo atraso ou extravio de
documentos pelos Correios.

9.3. A ndo entrega do curriculo implicara na eliminagao do candidato do processo seletivo.
9.4. O Curriculo devera estar devidamente elaborado e documentado (cépia dos
comprovantes oficiais em papel timbrado e assinado pelo emitente dos eventos de que
tenha participado), organizado na sequéncia dos critérios descritos no Anexo I,
encadernado e com foto. Nao serdo aceitos documentos avulsos. No Curriculo deveréao
constar ainda: a copia autenticada de documentos pessoais (RG e CPF), cépia
autenticada do diploma da graduacgao (ou atestado de conclusdo de curso expedido em
papel timbrado da instituicdo de ensino superior e assinado), cdpia autenticada do
historico escolar da graduacgao.

9.4.1.0 candidato que nao cumprir as exigéncias do item 9.4, pontuara com nota 0 (zero).

9.5. Nao sera aceita a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos Curriculos.
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9.6. Os curriculos e documentos enviados ou entregues pelos candidatos para participar
do processo seletivo poderdo ser retirados junto ao IEPI no periodo de 28/03/2022 a
29/04/2022. Nao havendo a retirada nesta data presume-se desinteresse do candidato em
sua retirada e serdo encaminhados para eliminacgao.
9.7. Em caso de fraude ou adulteracdo de qualquer documento presente no curriculo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e podera responder judicialmente por crime
de falsidade documental prevista no artigo 298 do CP-Cddigo Penal Brasileiro, além das
perdas e danos dai decorrentes.
9.8. A analise do Curriculo sera baseada nos critérios apresentados no Anexo Il.
9.9. Cada item do Curriculo sera somente pontuado se devidamente documentado, ou
seja, todos os itens devem estar devidamente comprovados.
9.10. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 10 (dez) pontos e tera peso 2 (dois).
9.11. Cada documento sera analisado e enquadrado no respectivo critério de analise
(atividades de pesquisa, atividades em projeto de extensdo ou ensino, participagdo em
eventos cientificos e outras atividades), respeitando-se a pontuagdo maxima de cada
item.
9.12. Nao serao pontuados certificados ou declaragbes n&o relacionados a area de
formagao do candidato (PSICOLOGIA).
9.13. Nao cabera recurso em nenhuma fase do processo. Além disso, ndo havera

autorizagao de vistas, copia, revisdo ou recontagem de pontos.

10. RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Para compor a nota final do candidato, serdo consideradas as notas individuais com

os seguintes pesos:

Etapas Pesos para a nota final
Carta de Apresentacao/Intencao 1,0
Analise Critico-Reflexiva 3,0
Entrevista 4,0
Curriculo 2,0
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10.3. O célculo da nota sera realizado da seguinte forma:
NF =(NAx 1)+ (NBx3)+ (NCx4)+ (NDx2)
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Onde:
NF = Nota Final
NA= Nota da Carta de Apresentacao/Intencéo
NB= Nota da Analise Critico — Reflexiva
NC= Nota da Entrevista

ND= Nota de Analise do Curriculo

10.4. Em caso de empate na pontuacédo final da Selecdo Publica, tera a preferéncia o
candidato que tiver, sequencialmente:

a) Maior pontuacao na analise critica — reflexiva;

b) Maior pontuagéo na carta de apresentagao/intencéo;

c) Maior pontuagao na entrevista;

c) Maior pontuagao na analise do Curriculo;

d) Maior tempo de experiéncia na area.

10.5. O edital final de homologag¢ao do resultado do processo seletivo sera divulgado no

dia 24/03/2022, no endereco eletronico: http:iepi.iscal.com.br/br/edital € os candidatos
aprovados serao convocados para a matricula que devera ser efetuada impreterivelmente
nos dias 25/03/2022 das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30 (horario de Brasilia/DF)

no endereco e horario descritos no item 12.1.

11. DOS RECURSOS

11.1. N&o cabera recurso para nenhuma etapa do processo seletivo.

11.2. Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado do processo

seletivo.

ISCAL
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12. DA MATRICULA

12.1. A matricula devera ser realizada nos dias 25/03/2022 das 08h30 as 11h30 e das
14h30 as 17h30 (horario de Brasilia/DF), na impossibilidade do préprio candidato
realizar a matricula, esta podera ser feita por outro, sendo este, um representante
constituido legalmente mediante procuragao, no Instituto de Ensino, Pesquisa e
Inovagdo da Irmandade da Santa Casa de Londrina (IEPI/ISCAL) (Rua Senador Souza
Naves, 441 — 14°. Andar Sala 141) de posse da seguinte documentagao original e em
copias, conforme listado abaixo:

- Ficha de matricula disponivel no site http:iepi.iscal.com.br/br/edital devidamente

preenchida exclusivamente de forma digital. (Preenchimento da Ficha matricula via
Google Forms).

- 1 copia de Cédula de Identidade;

- 1 cépia do CPF;

- 1 copia do Diploma (frente e verso) ou declaragéo de conclusédo do curso de graduacgao;
- 1 copia do registro da categoria ou protocolo do registro no estado do Parana;

- 1 foto 3x4 colorida e recente;

- 1 cépia do PIS, PASEP, NIS ou NIT;

- 1 copia do comprovante de residéncia;

- 1 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 1 copia do Titulo de eleitor;

- Grupo sanguineo;

- 1 copia do Cartdo/Carteira de Vacinagao, constando os dados referentes a cada dose de
vacina obrigatoria recebida, a saber: COVID-19, Hepatite B; dT (Dupla tipo adulto) -
Difteria e Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral - sarampo, caxumba e rubéola,
disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

- Apés efetivagdo da matricula o aprovado recebera um e-mail da plataforma
Sigresidencia/Ministério da Saude onde devera informar dados de conta bancaria
individual (Conta Salario e Conta Corrente). E de responsabilidade do aprovado o
preenchimento correto dos dados e a inscricao na plataforma.

12.2. O candidato que n&o confirmar a matricula sera automaticamente desclassificado.
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12.3. Considerando a Resolucdo 01/2017 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, a qual descreve que é vedado ao egresso de programa de
residéncia repetir programas de Residéncia em areas de concentracdo que ja tenha
cursado, nao sera efetivada a matricula do candidato que se enquadre neste perfil,
perdendo o candidato o direito a vaga.

12.4. Os candidatos matriculados assinardao o termo de compromisso da Residéncia e
entregarao os documentos complementares no primeiro dia de atividades em 28/03/2022.
12.5. A lista da segunda chamada sera publicada no dia 28/03/2022 e o candidato
convocado podera matricular-se no dia 29/03/2022 das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as
17h30 (horario de Brasilia/DF) no enderego e horario descritos no item 12.6. A partir da
convocagao em segunda chamada, os candidatos serdo convocados por telefone e e-mail
informado na ficha de inscri¢ao.

12.7. Seréo feitas quantas chamadas forem necessarias até o preenchimento das vagas.
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13. CRONOGRAMA

ISCAL

DATA

PROCEDIMENTO

11/03/2022 a 20/03/2022

Inscrigdes

Homologagao das Inscri¢des 1°. Fase apds

21/03/2022 14h00
Ultimo dia para recebimento do Curriculo
Carta de Apresentacao/ Intencao e Analise
Critico-Reflexiva
Em plataforma Google Forms das 8h30 as
22/03/2022
11h30
E divulgacao dos horarios das entrevistas
apos as 14 horas
23/03/2022 Entrevista e Arguigédo de curriculo
Resultado do Processo Seletivo — 12.
24/03/2022
Chamada
25/03/2022 Matricula dos residentes — 12. Chamada
Inicio das aulas — 12. Chamada
28/03/2022
Lista de 22 Chamada
29/03/2022 Matricula — 22 Chamada
28/03/2022 Inicio do Curso

14. INiCIO DAS ATIVIDADES

14.1. Os residentes matriculados, em primeira chamada, iniciardo suas atividades no dia
28/03/2022 as 08h00 no auditério do Conecta a Rua Para n°. 598 - Londrina — PR,
quando serao recebidos pela coordenacido do curso e docentes/tutores, onde receberao
as informacdes sobre a residéncia.

14.2. O candidato que ndao comparecer nesse dia e local sera considerado desistente e

um novo residente sera convocado conforme a ordem de classificagdo no concurso.

14.3. No dia 28/03/2022 os residentes, matriculados em primeira chamada, assinardo os

termos de compromisso da Residéncia Multiprofissional.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato AUTORIZA o Instituto de

Ensino, Pesquisa e Inovagao (IEPI-ISCAL) a realizar a coleta e tratamento de seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, para a finalidade especifica de realizagcdo do
Processo de Selecdo. Os candidatos ndao aprovados terdo seus dados eliminados dos
arquivos e bancos de dados da ISCAL até 30/04/2022.

15.2 Os casos omissos serao analisados pela Coordenagdo do Programa, COREMU-

ISCAL e Direcdo da Irmandade da Santa Casa de Londrina.

Londrina, 11 de margo de 2022.

Karen Barros Parron Fernandes

Coordenadora do Programa
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ANEXO Il
Quadro 1 — Critérios para Elaboragao do Curriculo.
. Pontuagao Pontuacao Pontuacao | Total
CRITERIOS DE ANALISE Pontuagao | . ima no | Auto-Referida | Comissdo
por Item )
Item do Candidato

1. Atividades de Pesquisa e produgao
académica
1.1. Atividades de Pesquisa na Area Basica 0,6

1.1.1. Participacdo em Projeto de Iniciagéo 0,4
Cientifica com bolsa
1-6 meses (ou até 240 h no mesmo projeto) 0,1
7-12 meses (ou até 480 h no mesmo projeto) 0,2
Superior a 12 meses (ou mais de 480 h) 04
1.1.2 Participagdo em Projeto de Iniciagédo 0,2
Cientifica sem bolsa
1-6 meses (ou até 240 h no projeto) 0,05
7-12 meses (ou até 480 h no projeto) 0,1
Superior a 12 meses (ou mais de 480 h) 0,2
1.2 Atividades de Pesquisa na Area Hospitalar 1,2
1.2.1 Participagdo em Projeto de Iniciagdo
Cientifica com bolsa 0.8
1-6 meses (ou até 240 h no projeto) 0,1
7-12 meses (ou até 480 h no projeto) 0,2
Superior a 12 meses (ou mais de 480 h) 0,4
1.2.2 Participagdo em Projeto de Iniciacao

e 04
Cientifica sem bolsa
1-6 meses (ou até 240 h no projeto) 0,05
7-12 meses (ou até 480 h no projeto) 0,1
Superior a 12 meses (ou mais de 480 h). 0,2
1. 3 ié\'presentagao de Trabalho em Evento 0,05 0,2
Cientifico
1.4. Publicagcdo de Resumo em Anais de Evento

e 0,1 0,2
Cientifico
1 5 ,Eubl/cagao de Artigo em Periddico 0.15 0.3
Cientifico
2. Atividades em Projeto de Extensao ou
Ensino na Area Hospitalar e/ou na Area de
Atuacgao Profissional
2.1. Participag&do em Projetos 1,2
Até 12 meses ou até 120 h 04
Maior que 12 meses ou 120 h 0,6
2.2.Cursos/Mini-cursos Ministrados (minimo 4 h 1,2
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jpor curso)
Cursosde4ai12h 0,3
Cursos acima de 12 h 04
2.3. Organizac¢do de Eventos 0,05 0,1
3. Participagdo em Eventos Cientificos na
Area Hospitalar e/ou na Area de Atuagdo
Profissional
3.1 Participagdo em Eventos Cientificos
(Jornadas, Congressos, Simpdsios, Palestras, 0,3
etc.)
Na area hospitalar 0,1
Na Area de Atuagao Profissional 0,05
3.2. Participaga”t? Presencial em Cursos de 01 0.8
Capacitagdo na Area de Atuagao Profissional ’ ’
Até 12 h por curso
Acima de 12 h por curso 0,2
3.3. Participagdo em Cursos/ Palestras Online
na Area de Atuagdo Profissional (Minimo 10 0,05 0,1
horas por curso).
3.4. Curso Presencial de Aperfeicoamento 04 08
Profissional (acima de 80h por curso) ’ ’
4. Outras Atividades
4.1. Estagio Extra-Curricular na Area Hospitalar 1,0
Até 30 h por estagio 0,25
Acima de 30 h por estagio 0,5
4.2. Estagio Extra-Curricular na Area
Profissional 0.5
Até 30 h por estagio 0,25
Acima de 30 h por estagio 0,5
4.3. Monitoria na Area Profissional (a cada 60 h) 0,1 0,2
4.4. Especializagdo (minimo 360 h) 0,05 0,1
4.5.  Experiéncia  Profissional na Area
. 0,05 0,1
Profissional (a cada ano)
4.6. Distincdo e Prémio na Area (laurea,
~ L 0,05 0,1
mengao honrosa em publicagao)
4.7. Curso de Idiomas (por lingua e por nivel de 1,0
proficiéncia)
Basico 0,2
Intermediario 0,25
Avancgado 0,5
TOTAL 10,0




